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» CHEZBDO, EN PLUS DE VOUS BATIR UN RESEAU,

VOUS TISSEREZ DES LIENS.

Grace a ses multiples occasions professionnelles et de perfectionnement au
sein de la profession comptable, BDO est un excellent cabinet oui lancer votre
carriére et la faire progresser. Bon nombre de nos professionnels passent toute
leur carriére chez BDO en raison des avantages qui y sont offerts :

+  Divers cheminements de carriére dans de multiples domaines
et secteurs d'activité

+  Collaboration avec d’autres professionnels du cabinet
+ Travail direct avec les associés et les clients

«  Présence internationale: des bureaux partout au Canada et aux
quatre coins du monde

BDO est 'un des plus importants cabinets d’experts-comptables et de
conseillers au Canada. Le cabinet est fier de servir plus de 50 000 clients
d'affaires d'un bout a l'autre du pays. Nous offrons des services a valeur
ajoutée a un large éventail de clients, en mettant l'accent sur les liens avec
la communauté d'affaires et la collectivité ainsi que sur la participation des
associés. En tant que cabinet membre du réseau international de BDO, nous
avons acces a un large bassin d'expertises et de ressources qui servent des
clients a partir de 1000 bureaux situés dans plus de 100 pays.

Nos services en comptabilité et services-conseils

+  Certification et comptabilité «  Fiscalité
+  Services-conseils financiers +  Services de redressement
+  Services-conseils en gestion d'entreprises

des risques +  Services de reléve

+  BDO Solutions

d'entreprise

Vision, valeurs et attentes

Chez BDO, nous sommes engagés a faire une différence en établissant des
liens privilégiés avec nos gens, nos clients et nos collectivités.

L'honnéteté, l'intégrité, la qualité, le respect et la responsabilité sont des
valeurs qui nous tiennent a coeur, et ces derniéres se reflétent par :
+  Des communications efficaces
+ Une mobilisation vers un objectif commun, peu importe votre réle
+ Lacollaboration pour atteindre des objectifs et des buts communs

+  Larésolution de problémes ainsi que la recommandation et la mise
en ceuvre de solutions

+ Un comportement professionnel
+ Laréalisation efficace de travaux en respectant les échéanciers
«  Le développement d'affaires dans votre domaine

+Unservice a la clientéle hors pair, tant a l'interne qu'a l'externe, qui
répond aux attentes

Ce que nous vous offrons

+  Une expérience client exhaustive

+  Un cabinet performant, stable, en croissance et prospere

+  Des associés qui s'investissent et des occasions de travailler a leurs
cOtés

+Unenvironnement de travail a votre mesure

+  Des avantages concurrentiels

+  Un soutien pour vous permettre d’apprendre, de vous perfectionner
et de faire progresser votre carriere

Nos attentes a votre égard

+  Adhérer a notre vision d'« un cabinet uni »

+  Refléter nos valeurs dans votre travail quotidien

+  Contribuer a la force de notre cabinet

+Avoir une incidence positive sur les activités de nos clients
+  Faire preuve de solides qualités relationnelles

+  Prendre en main la progression et le développement de votre carriere
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Principales initiatives en ressources humaines

BDO se distingue par son personnel remarquable. C'est pourquoi nous offrons
une variété de programmes et d'initiatives qui ont pour objectif d’appuyer
notre équipe.

Communication : Notre programme national de communications internes
informe nos employés sur différentes facettes du cabinet — objectifs,
décisions, nouvelles, etc.

Engagement : Une composante de notre plan stratégique, notre sondage
annuel sur l'engagement, offre a tous les employés l'occasion de donner leur
avis sur le cabinet.

Rendement : Notre portail d’acces unique offre des outils de gestion du
rendement afin que les employés puissent mieux comprendre ce que l'on attend
d’eux au chapitre du rendement et gérer leurs renseignements personnels.

Reconnaissance : « Vous faites la différence », notre programme de
reconnaissance, permet a tous les membres du personnel de remercier un
collegue qui se surpasse pour faire progresser BDO et de lui rendre hommage.

Direction d'équipe : Dans le cadre de nos initiatives de perfectionnement
du leadership, nous offrons un programme de formation en gestion de
personnel qui propose aux participants des outils pour diriger, motiver,
inspirer, encadrer, former et encourager leur équipe.

Formation

Nos programmes de formation et de perfectionnement visent le développement
de compétences qui vous permettront de vous épanouir autant sur le plan
personnel que professionnel.

Nous accordons beaucoup d'importance a la formation comptable. Nos
attentes varient d'une personne a l'autre en fonction de l'expérience
professionnelle. Pour que vous receviez la formation dont vous avez besoin
pour vous acquitter de vos fonctions, nous offrons des programmes qui
amélioreront vos compétences et propulseront votre carriére.

Occasions de détachement

Notre programme de préts de services internationaux est l'occasion

pour les employés d’acquérir une expérience professionnelle a 'échelle
nationale ou internationale en occupant un poste temporaire au sein de ['un
des cabinets BDO participants dans le monde. Grace a de tels détachements,
qui peuvent durer de six mois a deux ans, les employés développent des
compétences clés transférables tout en augmentant leurs connaissances
relatives aux clients multinationaux.

Etudiants et nouveaux diplomés

Chez BDO, nous vous appuyons professionnellement sur le plan des études et
de la formation pour vous aider a lancer votre carriére. Notre formation vise

a ce que nos professionnels se familiarisent avec chaque étape du processus
comptable, du début a la fin, plutot que de se concentrer uniquement sur un
aspect de ce dernier.

Dés votre premiére année chez BDO, vous ferez partie d'une équipe qui
fournira des services de certification et des services connexes. Ainsi, trés tot
dans votre carriére, vous acquerrez une expérience pratique et tangible qui
vous sera également utile dans le cadre de vos examens professionnels. Vous
serez notamment appelé a préparer un dossier complet que vous suivrez
jusqu’a son aboutissement.

Ayant déja relevé les défis qui se présentent a de nombreux comptables, nos
associés comprennent bien votre situation. Ils s'intéressent de prés a votre
progression et vous offrent continuellement des conseils et de la rétroaction
pour permettre a chaque membre de ['équipe d'évaluer sa propre évolution
au sein du cabinet.

Méme si votre parcours dépendra de facteurs propres a votre bureau et a votre
domaine, le cheminement de carriére moyen chez BDO se résume comme suit :

Amnéel JAmée2 __|Années3as

Vérificateur adjoint Vérificateur adjoint Vérificateur principal
éxperimenté

Notre programme de préparation a 'EFU

Notre programme de préparation a ['Examen final uniforme (EFU) est congu
pour vous aider a parfaire vos connaissances techniques, vos compétences

de rédaction de cas et votre compréhension des compétences essentielles
d'un CA. BDO organise des ateliers, des séminaires et des séances de
consultation donnés par des animateurs internes et externes trés compétents.
Nous engageons méme un correcteur expérimenté qui évaluera de maniére
indépendante vos examens de révision.

Le systéme de mentorat

Dans le cadre de notre systeme de mentorat, chaque candidat a 'EFU est
jumelé a un nouveau comptable agréé qui l'encadre, le conseille, l'aide a
préparer son plan d'études et répond a toutes ses questions. Le processus
de préparation de BDO comprend également un acces a une bibliotheque
d'examens ot l'on trouve des simulations en vue de séances d'études
individuelles ou personnalisées.

Soutien relatif a 'EFU

BDO vous soutient financierement durant tout le processus de 'EFU.

Vous pouvez vous inscrire au programme de la CA School of Business (CASB),
au Core-Knowledge Exam (CKE) et a la School of Accountancy (SOA), au
Programme de formation professionnelle (PFP) ou aux programmes
préparatoires de 'Atlantic School of Chartered Accountancy (ASCA).

Pour les étudiants qui poursuivent leurs études au Québec, BDO soutient
financierement le DESS (Dipléme d'études supérieures spécialisées).
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